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ROZDZIAL |
Wstep

Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity:
Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.) oraz przepisow wykonawczych, ustala sie
Regulamin Pracy Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A.

i !

Przepisy ogolne

§1

Postanowienia Regulaminu Pracy ustalaja organizacie i porzadek wewnetrzny
w Jednostkach Organizacyjnych Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A. oraz zwigzane
Z procesem pracy obowigzki i prawa pracodawcy i pracownikow.

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) JSW S.A. —rozumie sig¢ przez to Jastrzebskg Spotke Weglowa S.A.,

2) Kodeksie pracy - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.),

3) Osobie trzeciej — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujgce prace na innej
podstawie niz umowa o prace oraz wszystkie inne osoby przebywajgce na terenie
Jednostek Organizacyjnych JSW S A,

4) Osobie upowaznionej — rozumie sie przez to osobe, ktora na podstawie udzielonego
petnomocnictwa zostata upowazniona do podejmowania okreslonych czynnosci
prawnych i faktycznych,

9) Pracodawcy — rozumie sie przez to JSW S.A. i osoby upowaznione do dziatania
w imieniu Pracodawcy na podstawie art. 3 i 3' Kodeksu Pracy,

6) Pracowniku - rozumie sie przez to osobe zatrudniong w JSW S.A. na podstawie
umowy o prace,

7) Regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy Regulamin Pracy JSW S.A.,

8) Jednostkach Organizacyjnych - rozumie sie przez to Kopalnie, Zaktad Logistyki
Materiatowej (ZLM) oraz Biuro Zarzadu JSW S.A. ,

9) Dziatalnosci konkurencyjnej — rozumie si¢ przez to dziatalno$é w kraju i za granica
niezaleznie od formy organizacyjnej, ktére wchodzg w =zakres przedmiotu
przedsigbiorstwa lub dziatalno$ci pracodawcy wskazanej w Statucie JSW S.A.,

10) Miejscu pracy — rozumie sig przez to Jednostke Organizacyjng JSW S.A,

11) Reprezentatywna organizacja zwigzkowa - rozumie sie przez to zwigzek
zaktadowy spetniajgcy na dzien wejécia w zycie niniejszego regulaminu warunki
okreslone w art. 24122 §1 Kodeksu Pracy,

12) Strony regulaminu — rozumie sie przez to strony zawierajgce niniejszy regulamin,
a wiec Pracodawce | Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe, ktére go podpisaty.

§2

Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych w JSW S.A. od dnia
zawarcia umowy o prace bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane
stanowisko.

Pracodawca zapoznaje z trescig Regulaminu kazdego przyjmowanego do pracy
pracownika przed podjgciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza znajomoscé
Regulaminu oswiadczeniem ztozonym w formie pisemnej. Pracodawca przekazuje
pracownikowi egzemplarz regulaminu pracy.
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Pra

Oswiadczenie o otrzymaniu i zapoznaniu sie z trescig Regulaminu, wraz z podpisem
i datg, dotacza sie do akt osobowych pracownika.

Regulamin obowigzuje rowniez osoby trzecie. Osoby te zobowigzane sg do
przestrzegania Regulaminu w zakresie porzadku i organizacji oraz bezpieczenstwa
pracy.

Wszystkie osoby przebywajace na terenie Jednostek Organizacyjnych JSW S.A.
obowigzane sg podporzadkowac sie poleceniom Prezesa Zarzadu, Dyrektora oraz oséb
przez nich upowaznionych.

Niezaleznie od postanowien niniejszego Regulaminu pracownicy oraz osoby trzecie
przebywajgce na terenie Kopalh zobowigzani sg do przestrzegania przepiséw Prawa
geologicznego i gérniczego.

§3

cownicy oraz osoby trzecie przebywajace na terenie Jednostek Organizacyjnych

zobowigzani sg do posiadania i okazania na zadanie osdb upowaznionych, waznego
dokumentu uprawniajgcego do wejscia na teren Jednostki Organizacyjnej oraz dokumentu
ze zdjeciem potwierdzajacego tozsamosé osoby.

1

ROZDZIAL 1I

Obowiazki i prawa pracownikéw
oraz pracodawcy

§ 4

Przed przystgpieniem do pracy kazdy nowoprzyjety pracownik powinien:

1) otrzymac umowe o prace okreslajgcg rodzaj pracy i miejsce jej wykonywania, termin
rozpoczecia pracy, wynagrodzenie, wymiar czasu pracy oraz regulamin pracy,

2) poddaé¢ sie wstepnym badaniom lekarskim we wskazane] przez Pracodawce
jednostce Swiadczgce] ustugi z zakresu medycyny pracy dla danej Jednostki
Organizacyjnej,

3) posiadac aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy
na danym stanowisku,

4) zapoznac sie z regulaminami i instrukcjami obowigzujgcymi na danym stanowisku
pracy,

5) odby¢ przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych, a takze potwierdzi¢ na pismie fakt zapoznania sie z tymi
przepisami,

6) zosta¢ poinformowany o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang praca
i zasadach ochrony przed tymi zagrozeniami oraz potwierdzi¢ pisemnie fakt
zapoznania sie z nimi,

7) otrzymac¢ nieodptatnie Srodki ochrony indywidualnej zabezpieczajgce przed
dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikdw wystepujacych
na stanowisku pracy oraz by¢ poinformowanym o sposobie postugiwania sie tymi
srodkami.

Pracownik jest obowigzany wykonywac¢ prace sumiennie i starannie, przestrzegac

dyscypliny pracy oraz stosowac sie do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli

nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowy o prace.

Pracownik jest obowigzany w szczegodlnosci:
1) przestrzegac¢ Regulaminu Pracy,
2) przestrzegac czasu pracy,
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3) przestrzega¢ przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisdw przeciwpozarowych,

4) dbac¢ o czystosc i porzadek na stanowisku pracy oraz nalezyty stan powierzonych
maszyn, urzgdzen i instalacji,

5) rzetelnie wykonywac prace,

6) po zakonczeniu pracy nalezycie zabezpieczy¢ maszyny, urzadzenia, instalacje
| pomieszczenia i dokumentacje,

7) dbac o dobro Jednostki Organizacyjnej, chroni¢ jej mienie oraz chronié¢ i zachowaé
w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Pracodawce na szkode,

8) zapoznawa¢ sie z poleceniami, zarzgdzeniami, informacjami i uwagami
przekazywanymi w sposob przyjety w danej Jednostce Organizacyjnej,

9) przestrzega¢ przepisow normujacych organizacje pracy oraz zwigzane z nimi
procedury i przyjete technologie robét w danej Jednostce Organizacyjnej,

10) przestrzegac decyzji oraz polecen Prezesa Zarzadu JSW S.A., Dyrektora Jednostki
Organizacyjnej i osdb upowaznionych, ktore dotyczg pracy, jezeli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa lub umowy o prace,

11) przestrzegac decyzji oraz polecen organéw nadzoru gérniczego,

12)wspotdziatac z innymi pracownikami Jednostki Organizacyjnej w zakresie zwigzanym
z realizacja powierzonych zadan,

13)wspotdziata¢ z innymi cztonkami zatogi gorniczej, w przypadku wystapienia
zagrozenia bezpieczenstwa ruchu lub zagrozenia bezpieczenstwa pracy w Jednostce
Organizacyjnej,

14) przestrzega¢ w Jednostce Organizacyjnej zasad wspotzycia spotecznego,
15) zgtaszac Pracodawcy niezwtocznie zmiany dotyczace:
a) danych osobowych, a w szczegoélnosci:
— zZmiane nazwiska,
— Zmiang adresu zamieszkania,
— dane osobowe osoby, ktorg nalezy powiadomic¢ w razie wypadku przy pracy,

b) stanu rodzinnego warunkujgcego nabycie lub utrate prawa do pobierania
swiadczen z ubezpieczenia spotecznego oraz uprawnien pracowniczych,

¢) petnienia lub ustania funkcji majacych wptyw na prawa i obowigzki wynikajace ze
stosunku pracy,

16) podnosic¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejetnosci,

17)rozliczy¢ sig z Pracodawcg z materiatéw i wyposazenia przydzielonego w trakcie
zatrudnienia w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy,
lub wykonania zadan zleconych oraz uzyska¢ odpowiednie wpisy 0séb
upowaznionych w karcie obiegowe;.

4. Pracownik dokonujgcy zjazdu pod ziemie Kopalni obowigzany jest dodatkowo do:

1) pobrania lampy goérniczej i ucieczkowego sprzetu ochrony ukfadu oddechowego oraz
innego sprzetu, ktorego obowigzek posiadania wynika z wewnetrznych uregulowan,
sprawdzenia ich sprawnosci oraz posiadania ich przy sobie w czasie pracy,

2) sprawdzenia — przy pobieraniu lampy gérniczej — czy na lampie umieszczony jest
numer identyczny z numerem indywidualnej karty identyfikacyjnej,
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3) posiadania przy sobie sterylnego opatrunku osobistego,

4) osobistego odbicia indywidualnej karty identyfikacyjnej w czytniku ,zjazd” — przed
zjazdem pod ziemie,

5) osobistego odbicia indywidualnej karty identyfikacyjnej w czytniku  wyjazd”
— po wyjezdzie.

5. Pracownik wykonujacy prace pod ziemig w kopalni obowigzany jest okazywaéd
indywidualng karte identyfikacyjng, ucieczkowy sprzet ochrony uktadu oddechowego
oraz srodki ochrony indywidualnej na Zzadanie oséb kierownictwa i dozoru ruchu,
jak réwniez przedstawicieli jednostek nadrzednych i kontrolnych.

6. Obowigzkiem kazdego pracownika wykonujacego prace pod ziemig w kopalni jest
bezwzgledne przestrzeganie porzadku przy zjezdzie i wyjezdzie, wykonywanie
zarzgdzen kierownictwa i dozoru ruchu, dyzurnego i sygnalisty na podszybiu
i nadszybiu. W czasie zjazdu i wyjazdu obowigzuje cisza.

7. Pracownicy sa ponadto upowaznieni i zobowigzani do zgtaszania przetozonym
trudnosci, jakie napotkajg w trakcie wykonywania pracy i wnioskow o udzielenie pomocy,
gdy sami nie sg w stanie wywigzac sie z natozonego zadania,

8. Korzystanie ze sprzetu Pracodawcy dla celow prywatnych jest dozwolone wytacznie
za zgoda przetozonego. Pracownik korzystajacy ze sprzetu Pracodawcy ma obowigzek
pokry¢ koszty jego uzycia. Koszty korzystania z prywatnych potgczen telefonicznych na
podstawie billingdw udostepnianych przez Pracodawce pokrywa pracownik.

9. Pracownicy zobowigzani sg parkowac wtasne srodki lokomocji w wyznaczonym miejscu
parkowania (parkingi). Srodki lokomocji sg zabezpieczone przez pracownika we
wtasnym zakresie.

§5
Pracodawca jest obowigzany w szczegoélnosci:

1) przeciwdziataé dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnosci ze wzgledu na ptec,
wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowo$é, przekonania polityczne,
przynaleznoS¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,
atakze ze wzgledu na zatrudnienie naczas okreslony [ub nieokreslony albo
w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy,

2) przeciwdziata¢ mobbingowi i molestowaniu, w tym molestowaniu seksualnemu,
3) zatrudnia¢ pracownikow zgodnie z zawartg umowg o prace,

4) stwarza¢ pracownikom podejmujgcym  zatrudnienie  warunki  sprzyjajgce
przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy,

5) informowac pracownikdw o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang praca
oraz zasadach ochrony przed zagrozeniami — w ramach szkolenia wstepnego bhp
i szkolenia okresowego bhp - oraz stosowanie niezbednych srodkow profilaktycznych
zmniejszajgcych to ryzyko,

6) zapoznac pracownikow z obowigzujgcym Regulaminem pracy, przepisami z zakresu
bhp oraz bezpieczenstwa pozarowego oraz z przepisami o ochronie informacji
niejawnych i ochronie tajemnicy przedsiebiorstwa,

7) zaznajamiaé pracownikéw podejmujacych prace z organizacjg obowigzujaca
w Jednostce Organizacyjnej, zakresem ich obowigzkow, sposobem wykonywania
pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami,

8) umozliwia¢ pracownikom dostep do przepisow | uregulowan okreslajacych
prawidtowe wykonywanie pracy na danym stanowisku,
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9) udzielic pracownikowi podejmujacemu prace petnej informacji dotyczgcej
powierzonych mu zadan i sposobu wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku
pracy odpowiednio do jego uprawnien i kwalifikacji,

10)zapewniac¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

11)zapewni¢ pracownikom niezbedne do wykonywania obowigzkow narzedzia
i materiaty,

12) zapewni¢ pracownikom odziez ochronng i roboczg oraz $rodki ochrony indywidualnej,

13)zapewni¢ pracownikom miejsce na bezpieczne przechowywanie odziezy roboczej
i odziezy wtasnej,

14) zapewni¢ pracownikom pranie, czyszczenie i naprawe odziezy roboczej,

15)organizowaé prace w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy,
jak rowniez osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien
i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

16)organizowac prace w sposob zapewniajacy minimalizowanie ucigzliwoéci pracy,
zwtaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie,

17)kierowac pracownikéw na okresowe i kontrolne badania stanu zdrowia, na koszt
Pracodawcy,

18)dopuszczac do pracy jedynie tych pracownikéw, ktérych stan zdrowia gwarantuje
bezpieczne wykonywanie powierzonej pracy,

19) przenie$¢ — na podstawie orzeczenia lekarskiego — do innej, odpowiedniej pracy
pracownika, ktéry stat sig¢ niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy wskutek
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej i nie nabyt prawa do renty z tytutu
niezdolnosci do pracy,

20)nie dopuszcza¢ na stanowiska pracy i na teren Jednostki Organizacyjnej oséb
w stanie nietrzezwym lub bedgcych pod wptywem $rodkéw odurzajgcych lub innych
srodkow o podobnym dziataniu oraz zapobiegaé wnoszeniu na teren Jednostki
Organizacyjnej napojow alkoholowych oraz $rodkéw odurzajgcych i innych $rodkéw
o podobnym dziataniu,

21)terminowo wyptaca¢ wynagrodzenie,

22)utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych w zakresie zgodnym
z potrzebami Pracodawcy,

23)zaspokaja¢ w miare posiadanych $rodkow socjalne potrzeby pracownikéw,

24)stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich
pracy,
25)prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta

osobowe pracownikdw i przechowywac je w warunkach nie grozacych uszkodzeniem,
zniszczeniem lub dostepem oséb nieupowaznionych,

26)wptywac oraz podejmowac dziatania w kierunku ksztattowania i przestrzegania
w Jednostce Organizacyjnej zasad wspotzycia spotecznego,

27)zapewni¢ poszanowanie godnosci pracownikéw i ich débr osobistych,

28)umozliwi¢ pracownikom dostep do przepisow dotyczacych réwnego traktowania
w zatrudnieniu,
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29) zapewni¢ odpowiednig ilos¢ miejsc parkingowych przy poszczegélnych Jednostkach
Organizacyjnych.
§6

Naruszeniem ustalonego porzadku i dyscypliny pracy jest:

1) niewtasciwe lub niedbate wykonywanie pracy, ktére mogtoby narazi¢ lub narazito
Pracodawce na szkode, za ktorg pracownik ponosi odpowiedzialno$é na zasadach
okreslonych w Dziale pigtym Kodeksu Pracy,

2) niewykonanie zgodnych z prawem polecen przetozonych zwigzanych ze stosunkiem
pracy,

3) wykonywanie prac nie zwigzanych z zadaniami wynikajgcymi ze stosunku pracy,
4) uszkadzanie, niszczenie materiatow, narzedzi, maszyn oraz mienia Pracodawcy,
5) zagarniecie mienia Pracodawcy przez jego kradziez, przywiaszczenie lub wytudzenie,

6) fatszowanie dokumentéow Ilub sktadanie niezgodnych z prawda oswiadczen
i informacji w sprawach zwigzanych z obowiazkami lub uprawnieniami wynikajgcymi
ze stosunku pracy,

7) nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w pracy, wielokrotne spéznianie sie do pracy bez
usprawiedliwienia lub samowolne jej opuszczenie,

8) stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub po zazyciu $rodkéw odurzajgcych
lub innych srodkéw o podobnym dziataniu oraz spozywanie alkoholu lub srodka
odurzajgcego lub innych srodkéw o podobnym dziataniu w czasie pracy,

9) wnoszenie na teren Jednostki Organizacyjnej alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub
innych $rodkéw o podobnym dziataniu,

10) zaktdcanie porzgdku i spokoju w miejscu pracy,

11) niezgodny z =zasadami wspoizycia spotecznego stosunek do przetozonych,
wspotpracownikow, podwtadnych lub interesantow,

12) nieprzestrzeganie przepisow, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych, w tym palenie tytoniu lub uzywanie srodkéw do wzniecania ognia
w miejscach objetych zakazem,

13) uruchamianie i obstugiwanie maszyn i urzgdzen nie zwigzanych bezposrednio
z wykonywaniem powierzonych obowigzkéw i czynnosci, co mogtoby narazi¢
lub narazito Pracodawce na szkode,

14) nieprzestrzeganie przepisow Prawa geologiczno - gorniczego w trakcie przebywania
lub wykonywania pracy na terenie Jednostki Organizacyjnej,

15) nieprzestrzeganie przepisébw o ochronie informacji niejawnych, w tym o ochronie
tajemnicy przedsiebiorstwa,

16) nieuzasadnione przebywanie w miejscu pracy poza godzinami pracy bez zgody
przetozonego,

17) prowadzenie dziatalnoséci konkurencyjnej wobec Pracodawcy, w szczegdlnosci
Swiadczenie pracy w ramach stosunku pracy lub na innej podstawie na rzecz
podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ konkurencyjng z dziatalnoscig pracodawcy,

18)wykonywanie pracy zarobkowe] w okresie orzeczonej w zwolnieniu lekarskim
niezdolnosci do pracy lub wykorzystywanie zwolnienia lekarskiego od pracy w sposob
razgco niezgodny z jego celem,
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19)dziatania lub zachowania uznane w Kodeksie pracy za mobbing, dyskryminacje
lub molestowanie.

ROZDZIAL Il

Przebywanie na terenie Jednostki Organizacyjnej w czasie pracy i po jej
zakonczeniu

§7

1. Pracownik obowigzany jest stawi¢ sie punktualnie w oznaczonym czasie na swoim
stanowisku pracy, tak aby mogt podja¢ prace w odpowiednim przedziale czasowym
okreslonym w § 17.

2. Na terenie Jednostki Organizacyjnej moga przebywac pracownicy legitymujacy sie
wazng legitymacjg stuzbowa, przepustka, indywidualng karta identyfikacyjng RCP
(dyskietka) ze zdjeciem, jak rowniez indywidualng kartg identyfikacyjng RCP bez zdjecia
wraz z dokumentem ze zdjeciem potwierdzajacym tozsamosc¢ pracownika. Na terenie
Jednostki Organizacyjnej moga przebywac réwniez inne osoby upowaznione do wstepu
na jej teren na podstawie innych dokumentéw, zgodnie z obowigzujgcymi w nigj
zasadami organizacji i kontroli ruchu osobowego.

3. Pracownik zamierzajacy podja¢ prace obowigzany jest do potwierdzenia wejscia na
teren Jednostki Organizacyjnej poprzez osobiste zarejestrowanie indywidualng karta
identyfikacyjna (dyskietkg) w czytniku komputerowym ,wejscie” na bramie osobowej Iub
w budynku administracyjnym Jednostki Organizacyjnej. Wyjscie z jednostki
organizacyjnej pracownik rejestruje w czytniku komputerowym ,wyjscie”.

4. Niezaleznie od ust. 3 pracownik pracujgcy pod ziemia, zobowigzany jest bezposrednio
przed wej$ciem do klatki szybu do osobistego zarejestrowania tego faktu indywidualng
kartg identyfikacyjna w czytniku komputerowym ,zjazd". Wyjscie z klatki szybu
wyciggowego po wyjezdzie na powierzchnie pracownik obowigzany jest potwierdzi¢
osobistym  zarejestrowaniem indywidualnej karty identyfikacyjnej w czytniku
komputerowym ,wyjazd’. Rejestracja zjazdu | wyjazdu stuzy wytgcznie celom
bezpieczenstwa i stanowi informacje o stanie zatogi przebywajacej pod ziemia.

5. Pracownicy zatrudnieni w Biurze Zarzadu na stanowiskach:
— Dyrektor Biura,
—  Petnomocnik Zarzadu,
— Pracownik Zespotu Komunikacji i Promocji,
— Rzecznik Prasowy,

— Pracownik Biura Zarzadu, ktérego miejsce pracy usytuowane jest poza budynkiem
Biura Zarzadu i innych Jednostek Organizacyjnych JSW S A,

obowigzani sg potwierdza¢ przyj$cie do pracy i zakonczenie pracy podpisem na liscie
obecnosci. W przypadku pracy w godzinach innych niz od 7% do 15, wymagane jest
réwniez wpisanie godziny wejscia i wyjscia.

6. ldentyczna zasada jak w ust. 5 dotyczy potwierdzania przyj$cia do pracy i zakonczenia
pracy przez Dyrektorow i Zastepcow Dyrektoréw Jednostek Organizacyjnych JSW S.A.

7. Po zakonczeniu pracy pracownik obowigzany jest niezwtocznie opuscic teren Jednostki
Organizacyjnej za wyjatkiem os6b wykonujgcych swoje obowigzki wynikajace z Ustawy
0 Zwiazkach Zawodowych z dnia 23.05.1991 r. oraz Ustawy o Spotecznej Inspekgji
Pracy z dnia 24.06.1983 r.
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8. Przebywanie na terenie Jednostki Organizacyjnej po godzinach pracy jest dopuszczalne
tylko w celu zatatwienia spraw osobistych, w czasie niezbednym do ich zatatwienia.

9. Pracownik moze przebywaé na terenie Jednostki Organizacyjnej po godzinach pracy
w celu koniecznosci prowadzenia akgji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska albo usuniecia awarii lub szczegdlnych
potrzeb pracodawcy.

10. Pozostanie pracownika na stanowisku pracy po godzinach pracy z przyczyn innych niz
wymienione w ust. 8 i 9 moze mie¢ miejsce tylko na polecenie przetozonego.

§8

1. Na terenie Jednostki Organizacyjnej obowiazuje zakaz palenia tytoniu oraz uzywania
otwartego ognia, za wyjatkiem miejsc do tego przeznaczonych.

2. Bezwzgledny zakaz posiadania przy sobie $rodkéw do wzniecania ognia oraz wyrobéw
tytoniowych, jak réwniez palenia tytoniu oraz uzywania otwartego ognia obowigzuje na
dole Kopalni w podziemnych wyrobiskach gérniczych, wigcznie z nadszybiem
do 50 m od szybu.

3. Bezwzgledny zakaz palenia tytoniu oraz uzywania otwartego ognia obowigzuje
w obiektach na powierzchni, tj.:
a) taznia,
b) lampownia,
c) magazyny materiatowe,
d) stacje paliw,
e) zaktad przerdbczy,
f) inne obiekty oznakowane odpowiednimi znakami zakazu.
4. Pracownicy wykonujacy prace pod ziemig Kopalni oraz osoby trzecie zjezdzajgce
pod ziemie zobowigzani sg poddac sie kontroli osobom upowaznionym na okoliczno$é
posiadania przy sobie $rodkéw do wzniecania ognia oraz wyroboéw tytoniowych.

5. Zakaz uzywania otwartego ognia nie dotyczy prowadzenia robét spawalniczych zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§9

1. W przypadku stwierdzenia, iz pracownik lub osoba trzecia znajduje sie w stanie po
spozyciu alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub innych $rodkéw o podobnym dziataniu
wstep na teren JSW S A. jest zabroniony.

2. Przebywanie pracownika oraz osoby trzeciej na terenie Jednostki Organizacyjnej w stanie
po spozyciu alkoholu, srodkéw odurzajacych lub innych $rodkéw o podobnym dziataniu,
jak rowniez spozywanie alkoholu, uzywanie innych $rodkéw odurzajagcych lub innych
srodkow o podobnym dziataniu na terenie JSW S.A. jest zabronione i stanowi razgce
naruszenie dyscypliny pracy.

§10

1. Kierownik jednostki organizacyjnej lub osoba przez niego upowazniona maja obowigzek
niedopuszczenia do pracy pracownika, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze stawit
sig on do pracy w stanie po uzyciu alkoholu, $rodkéw odurzajacych lub innych $rodkéw
0 podobnym dziataniu albo spozywat alkohol lub zazywat érodki odurzajace lub inne
srodki 0 podobnym dziataniu w czasie pracy. Okolicznosci stanowigce podstawe decyz;ji
powinny by¢ podane pracownikowi do wiadomosci.

2. Uprawnienia kierownika Jednostki Organizacyjnej, o ktérym mowa w ust. 1, stuzg réwniez
organowi nadrzednemu nad danym zaktadem pracy oraz organowi uprawnionemu do
przeprowadzenia kontroli zaktadu pracy.
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4.

Na zagdanie kierownika Jednostki Organizacyjnej, osoby przez niego upowaznionej,
atakze na zadanie pracownika, o ktorym mowa w ust. 1, badanie stanu trzezwosci
pracownika przeprowadza uprawniony organ powotany do ochrony porzgdku publicznego.
Zabiegu pobrania krwi dokonuje fachowy pracownik stuzby zdrowia. Do badania stanu
trzezwosci stosuje sie przepisy, wydane na podstawie art. 47 ust. 2. Ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwos$ci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

Nalezy przeprowadzi¢ badania jezeli:
1) pracownik ulegt wypadkowi przy pracy,

2) zostato popetnione przestepstwo lub wykroczenie i zachodzi podejrzenie, ze
znajdowat sie wowczas w stanie nietrzezwosci,

3) na zadanie osob upowaznionych - w przypadku podejrzenia o naruszenie przez
pracownika obowigzku trzezwosci.

Badanie wydychanego powietrza przeprowadzajg w szczegoélnosci pracownicy Stuzby
Ochrony Jednostki Organizacyjnej, stuzby bhp.
Badanie krwi i moczu oraz testy na zawarto$¢ srodkoéw odurzajgcych w organizmie

odbywa sie w zaktadzie opieki zdrowotnej lub jest przeprowadzane przez uprawniong
jednostke zewnetrzna.

Pracownik moze zgdac przeprowadzenia badania w obecnosci osoby trzeciej.

Badanie powinno by¢ przeprowadzone zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa oraz z poszanowaniem ogolnie przyjetych zasad etycznych
chronigcych dobra osobiste pracownika lub osoby trzeciej poddanej badaniu.

W przypadku potwierdzenia podejrzenia znajdowania si¢ pracownika lub osoby trzecie
w stanie po spozyciu alkoholu lub zazyciu $rodkéw odurzajgcych, kosztem badan
obciaza sie pracownika lub osobe trzecig.

§ 11

Pracodawca ustala naruszenie obowigzkow trzezwosci lub znajdowania sig pod wptywem
$rodkow odurzajgcych lub innych $rodkéw o podobnym dziataniu na podstawie badan,
o ktérych mowa w § 10.

§12

W razie niepoddania sie przez pracownika badaniu, o ktérym jest mowa w § 10, Pracodawca
moze ustali¢ naruszenie przez pracownika obowigzku trzezwosci lub znajdowania sie pod
wptywem $rodkéw odurzajgcych lub innych $rodkéw o podobnym dziataniu na podstawie
wszystkich innych dostepnych mu i powszechnie stosowanych srodkéw, a w szczegdélnosci:

1) oswiadczenia pracownika lub osoby trzeciej co do zarzucanego mu przewinienia,
2) zeznan swiadkow,
3) wynikoéw ustalen zewnetrznych,
4) ogledzin lekarskich lub uprawnionej jednostki zewnetrzne;.
§13

Pracownik, ktory naruszyt obowigzek trzezwosci, stawit sie do pracy po spozyciu
alkoholu lub zazyciu srodkéw odurzajacych lub innych srodkéw o podobnym dziataniu,
nie moze by¢ dopuszczony do pracy. Bezposredni przetozony ma obowigzek nie
dopusci¢ go do wykonywania pracy i przebywania na terenie Jednostki Organizacyjne;j.

2. Pracownik zostanie natychmiast odsuniety od pracy, w przypadku gdy stwierdzono
sytuacje wskazang w ust 1.
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3. Czas nieobecnosci w pracy zwigzany z nietrzezwoscig lub odurzeniem narkotykami
traktowany jest jako nieobecno$é nieusprawiedliwiona.

§14

1. Z czynnosci, o ktérych jest mowa w § 10 i 12 sporzgdza sie protokdt, ktory powinien
w szczegolnosci zawierad:

1) imie i nazwisko osoby zgtaszajgcej naruszenie obowigzku trzezwosci przez praco-
wnika lub osobe trzecia,

2) dane osobowe pracownika lub osoby trzeciej oraz opis sposobu i okolicznosci
uzasadniajgcych przeprowadzenie badania lub ustalenia naruszenia przez
pracownika lub osobe trzecig obowigzku trzezwosci,

3) wskazanie dowodéw,
4) date sporzadzenia protokotu oraz podpis osoby sporzadzajgcej protokot.

2. Protokét nalezy sporzadzi¢ niezwlocznie, a jego odpis doreczyé pracownikowi
lub osobie trzeciej, ktéra naruszyta obowigzek trzezwosci oraz bezposredniemu
przetozonemu pracownika i Dyrektorowi Pracy danej Jednostki Organizacyjne;j.

ROZDZIAL IV

Czas pracy
Systemy i rozktad czasu pracy oraz okresy rozliczeniowe czasu pracy
§15

1. Czasem pracy z zastrzezeniem ust. 2 i 4 jest czas, w ktérym pracownik pozostaje
w dyspozycji Pracodawcy w Jednostce Organizacyjnej lub w innym miejscu
wyznaczonym do wykonywania pracy, zgodnie z niniejszym regulaminem.

2. Do czasu pracy wlicza sig rowniez zwolnienia dla wykonania badar lekarskich
| zabiegow, okreslajacych zdolnos¢ pracownika do wykonywania pracy.

3. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin
W przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 4 miesigcy. Okres rozliczeniowy liczony jest w danym roku
w ponizszych okresach:

— od 1 stycznia do 30 kwietnia,
— od 1 maja do 31 sierpnia,
— od 1 wrzeénia do 31 grudnia.

4. taczny czas pracy dla pracownikéw wykonujgcych prace pod ziemig nie moze
przekraczac 8 godzin na dobe tj.:

- 7,5 godziny na dobe od wejscia do klatki szybowej w celu zjazdu pod ziemie do
wyjscia z klatki szybowej na powierzchni,

- 0,5 godziny na dobe przeznaczonej na sprawy organizacyjne zgodnie z art. 128 KP
(pobranie, zdanie narzedzi, podziat pracy i inne) wykonywane na powierzchni.

5. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacjg, na powierzchni
w systemie jednozmianowym moze by¢ stosowany system réwnowaznego czasu
pracy, w ktorym jest dopuszczalne przediuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie
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wiecej jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym jednego
miesiaca. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest réwnowazony krotszym
dobowym wymiarem czasu pracy w niektérych dniach lub dniami wolnymi od pracy.
W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach okres rozliczeniowy, o ktérym mowa moze
byé przedtuzony, nie wiecej jednak niz do 3 miesigcy.

6. W przypadkach uzasadnionych potrzebami pracodawcy, pracownikowi moze byc
powierzona inna praca niz okreslona w umowie o prace na okres nieprzekraczajgcy
3-ch miesiecy w roku kalendarzowym, jezeli nie powoduje to obnizenia wynagrodzenia
i odpowiada kwalifikacjom pracownika.

7. Dniami wolnymi od pracy s3 soboty, niedziele, $wieta oraz inne dni wolne od pracy,
wynikajgce z rozktadu czasu pracy w pieciodniowym tygodniu pracy.
8. Dzien Sw. Barbary - 4 grudnia jest $wietem gérniczym — Dniem Gérnika wolnym od
pracy.
§ 16

Pracownik jest zobowigzany do podjecia pracy w sobote, niedziele i swigto, o ile wczesniej
zadeklarowat gotowosc¢ podjecia pracy w tym dniu.

§17

1.  Pracownicy Jednostek Organizacyjnych JSW S.A. zatrudnieni sg w systemie pracy
zmianowej bgdz jednozmianowe).

2. Stosownie do potrzeb Pracodawcy, w systemie pracy zmianowej ustala sie
dla pracownikéw Kopalni (z wytaczeniem druzyn ratowniczych) nastepujgce rodzaje
zmian roboczych:

1) dla pracujacych pod ziemig w systemie czterozmianowym:

a) zmiana A - od 06% do 14%,
b) zmiana B - od 12% do 20%,
c) zmianaC - od 18° do 02%,
d) zmiana D - od 00% do 08%,

2) dla pracujgcych na powierzchni oraz pracujgcych pod ziemig w systemie
trzyzmianowym:

a) zmiana A - od 06%° do 14%,

b) zmiana B - od 14% do 22%,

¢) zmianaC - od 22° do 06,
3) dla pracujgcych w ZLM:

a) zmiana A - od 06% do 14%,

b) zmiana B - od 14% do 22%,

c) zmianaC - od 22% do 06%,
4) dla pracujgcych w Administracii:

a) zmiana A - od 06% do 14%,

b) zmiana A1 - od 07% do 15%.

Dopuszcza sie mozliwos¢é wprowadzenia dodatkowych miedzyzmian w zaleznosci od
potrzeb ruchowych w uzgodnieniu pomigdzy Pracodawca, a zwigzkami
reprezentatywnymi.
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3. Z zasady pracownik zatrudniony w systemie czterozmianowym jest zatrudniany w trybie
zmian ze zmiany A na zmiane D, ze zmiany D na zmiang C, ze zmiany C na zmiane
B oraz ze zmiany B na zmiane A.

4. Z zasady pracownik zatrudniony w systemie trzyzmianowym jest zatrudniany w trybie
zmian ze zmiany A na zmiang C, ze zmiany C na zmiane B oraz ze zmiany B na
zmiane A.

5. W uzasadnionych przypadkach zatrudnienia pracownika w innym trybie zmian niz
okreslono w ust. 3 i 4 pracownik informowany jest przez przetozonego z wyprzedzeniem
co najmniej 2 dni roboczych.

6. Na pisemny wniosek pracownikéw Jednostek Organizacyjnych zatrudnionych
w systemie jednozmianowym za zgodg pracodawcy, czas rozpoczecia i korica pracy
moze odbiegac od okreslonego w ust. 2 pkt 4 i rozpoczynaé sie moze pomigdzy godzing
06° a godzing 08, natomiast konczyé pomiedzy godzing 14% a godzing 16%.

7. Stata zmiana czasu rozpoczynania i konczenia pracy wymaga zachowania formy
pisemnej potwierdzonej w aktach osobowych pracownika.

8. Decyzje w zakresie okreslonym w ust. 7 podejmuje bezposredni przetozony pracownika,
z zachowaniem wymaganego czasu odpoczynku.

9. W celu zagwarantowania obstugi administracyjnej pracownikéw JSW S.A., kierownicy
komorek organizacyjnych uwzgledniajgc postanowienia ust. 2 pkt 4, zapewniaja prace
podlegtych im komérek organizacyjnych, stosownie do potrzeb Jednostki Organizacyjnej
w zakresie obstugi zatogi.

10. Pracownik obowigzany jest podjaé prace na zmianie wskazanej przez przetozonego.

§18
1. Ze wzgledu na ucigzliwe lub szkodliwe warunki w miejscu pracy skrocony czas pracy
w miejscu pracy pracownikéw zatrudnionych pod ziemia WYynosi:
1) 7 godzin na dobe dla zatrudnionych przy gtebieniu, pogtebianiu, naprawie
| konserwacji szybow i szybikow oraz urzagdzen szybowych i przyszybowych,
2) 6 godzin na dobe dla wykonujgcych prace:

a) przy czyszczeniu rzgpi w szybach i osadnikach wodnych,

b) przy giebieniu, pogtebianiu, naprawie i konserwacji szybow i szybikow oraz
urzadzen szybowych i przyszybowych w przypadku przekroczenia najwyzszych,
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, okreslonych
w odrebnych przepisach,

c) w wyrobiskach o wysokosci ponizej 0,8 m,

d) w wyrobiskach zabierkowych o wysokoéci powyzej 5 m,

€) przy robotach wiertniczych z ptuczkg wodna o nachyleniu otworu powyzej 45°,

f) w podziemnych tadowniach akumulatoréw,

g) w przodkach gdzie woda leje sie gesta struga.

2. Ponadto, skrécony czas pracy obowigzuje w przypadku zatrudnienia pracownikéw
w warunkach zagrozenia klimatycznego w wymiarze i na zasadach okreslonych
W przepisach prawa gorniczego.

3. Prace wymienione w ust. 1 i 2 nie mogg by¢ wykonywane w godzinach nadliczbowych,
za wyjatkiem prac niezbednych do prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia,
zdrowia lub ochrony mienia Jednostki Organizacyjne;.

§ 19

1. Jednostka Organizacyjna prowadzi na biezaco ewidencje i kontrole czasu pracy
poszczegoinych podlegtych sobie pracownikéw. Prowadzona ewidencja czasu pracy
winna obejmowac:
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1) dobowy czas pracy pracownika,
2) ewentualng prace w godzinach nadliczbowych oraz w porze nocnej,
3) prace w soboty, niedziele, $wieta oraz inne dni wolne od pracy,
4) nieobecnosci pracownika w pracy,
5) polecenia wyjazdu stuzbowego i czasu pracy w trakcie takich delegacji.
2. Na wniosek reprezentatywnych organizacji zwigzkowych pracodawca udostgpni
ewidencje czasu pracy.
§ 20
Przez prace w porze nocnej rozumie sie prace wykonywang pomigdzy godz. 22.00 a 06.00.
§21
1. Sygnalisci, maszyniéci wyciggowi, wydawcy materiatbw wybuchowych, pracownicy
obstugujacy urzadzenia bedace ciagle w ruchu, pracownicy Stuzby Ochrony Zakfadu,
pracownicy ochrony przeciwpozarowej, dyspozytorzy, pracownicy RCP oraz inni

pracownicy wykonujacy prace ciagta itp. obowigzani sg oczekiwac¢ pracownikow
kolejnej zmiany na miejscu pracy.

2. W razie nie nadej$cia pracownikoéw kolejnej zmiany w oznaczonym czasie, pracownicy
wymienieni w ust. 1 pozostajg nadal na stanowisku pracy i powiadamiajg o tym
bezposredniego przetozonego albo Dyspozytora Ruchu, chyba 2ze instrukcje
stanowiskowe stanowig inaczej.

3. Bezposredni przetozony, powiadomiony o absencji pracownikéw kolejnej zmiany,
w oznaczonym czasie, jednak nie diuzej jak po uptywie 4 godzin od czasu
powiadomienia, obowiazany jest zapewni¢ zastepstwo na danym stanowisku pracy.
W takiej sytuacji pracownik pozostaje na miejscu pracy, do czasu zwolnienia go z tego
obowigzku przez przetozonego.

4. Jezeli wskutek okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, wystapi brak mozliwosci
dojazdu do miejsca zamieszkania publicznymi $Srodkami lokomocji, Pracodawca
zapewnia pracownikom wymienionym w ust. 1 dowéz do miejsca zamieszkania.

§ 22

O obowigzujgcym w Jednostce Organizacyjnej czasie pracy (jego rozpoczecia
i zakonczenia) w systemie pracy zmianowej, badz jednozmianowej, o ktérym mowa w § 17,
powiadamia sie pracownikow Kopalni i Zakfadu Logistyki Materiatowej przez ogtoszenie lub
w innej formie informowania pracownikéw przyjetej w danej Jednostce Organizacyjnej.

§ 23
1. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w przypadku:

1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii,

2) szczegdlnych potrzeb Pracodawcy.

2.  llos¢ godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym nie moze by¢ wyzsza niz 416
godazin.

3. Za nadzor i rozliczenie czasu pracy oraz kontrole limitu godzin nadliczbowych
odpowiada kierownik komorki organizacyjnej zatrudniajgcej pracownika.

§ 24

1. Przerwa w pracy wynosi 15 minut i jest zaliczana do czasu pracy.
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Przerwa nie powinna zaktéca¢ normalnego toku pracy. Ustalenia godziny, w ktorej
wykorzystana moze by¢ przerwa w pracy dokonuje przetozony, uwzgledniajac potrzeby
pracownika i opinig wspotpracownikow.

Pracodawca, po kazdej godzinie pracy przepracowanej przez pracownika wytgcznie
przy obstudze monitora ekranowego, jest obowigzany zapewni¢é mu co najmniej
pigciominutowg przerwe wliczang do czasu pracy.

Opuszczenie stanowiska pracy i powrdt do pracy wymagajg kazdorazowo zgtoszenia
u przetozonego.

Przerwa, o ktérej mowa w ust. 1, nie przystuguje pracownikom, ktérych dzienny czas
pracy jest krotszy niz 6 godzin.

ROZDZIAL V
Nieobecno$¢ w pracy oraz zwolnienia od pracy
§25

Pracownik powinien uprzedzi¢ Pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z géry wiadoma lub mozliwa
do przewidzenia.

W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie sie do pracy, pracownik
jest obowiazany niezwlocznie zawiadomi¢ Pracodawce o przyczynie swojej
nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania, nie pozniej jednak niz w drugim dniu
nieobecnosci w pracy.

O przyczynie nieobecnosci w pracy pracownik zawiadamia osobiscie lub przez inng
osobe, telefonicznie lub za posrednictwem innego $rodka fgcznosci albo droga
pocztows, przy czym za date zawiadomienia uwaza sie wtedy date stempla pocztowego.

§ 26

Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecnoé¢ pracownika w pracy sa:

zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie
z przepisami dotyczgcymi orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy,

decyzja wiasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie
z przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych — w razie odosobnienia pracownika
z przyczyn przewidzianych tymi przepisami,

oswiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajacych koniecznogé
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat
8 zpowodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola Iub szkoty,
do ktorej dziecko uczeszcza, potwierdzonym na pismie przez kierownika placowki.

imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie wystosowane przez organ
witasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzadowe;j
lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy
postgpowanie ~w  sprawach o wykroczenia — w charakterze  strony
lub swiadka w postepowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajace adnotacje
potwierdzajgce stawienie si¢ pracownika na to wezwanie,

oswiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie podrézy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin,
w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.
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§ 27

1. Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ pracownika od wykonywania pracy, jezeli
obowigzek taki wynika z przepiséw Kodeksu pracy albo z innych przepiséw prawa.

2. Zwolnienia o ktérych mowa w ust. 1 dotycza w szczegoélnosci:

1)

2)

3)

4)

7)

stawienia sie przed organem wiasciwym w zakresie powszechnego obowigzku
obrony,

stawienia sie na wezwanie organu administracji rzadowej Ilub samorzgdu
terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo organu prowadzacego postepowanie
w sprawach o wykroczenia,

wykonywania czynnosci biegtego w postgpowaniu administracyjnym, karnym
przygotowawczym, sadowym - taczny wymiar zwolnien z tego tytutu nie moze
przekracza¢ 6 dniw ciggu roku kalendarzowego,

wziecia udziatu w posiedzeniu komisji pojednawczej w charakterze czlonka
tej komisji; (dotyczy to roéwniez pracownika bedgcego strong lub swiadkiem
w postepowaniu pojednawczym),

przeprowadzenia obowigzkowych badan lekarskich i szczepien ochronnych
przewidzianych przepisami o zwalczaniu chordéb zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy
oraz o zwalczaniu chorob wenerycznych,

stawienia sie na wezwanie w charakterze Swiadka w postepowaniu kontrolnym
prowadzonym przez Najwyzszg lzbe Kontroli oraz w charakterze specjalisty
powotanego do udziatu w tym postepowaniu,

przeprowadzenia profilaktycznych i specjalistycznych badan lekarskich oraz badan
psychologicznych wymaganych na zajmowanym stanowisku pracy.

3. Zwolnienia o ktorych mowa w ust. 1 dotyczg réwniez pracownikéw:

1)

2)

3)

S)
6)

bedgcych cztonkami ochotniczej strazy pozarnej, na czas niezbedny do
uczestniczenia w dziataniach ratowniczych i do wypoczynku koniecznego po ich
zakonczeniu, a takze — w wymiarze nie przekraczajagcym 6 dni w ciagu roku
kalendarzowego — na szkolenie pozarnicze,

bedacych ratownikami Gorskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego na czas
niezbedny do uczestniczenia w akcji ratowniczej i do wypoczynku koniecznego po jej
zakonczeniu,

na czas wykonywania obowigzku $wiadczen osobistych, w trybie i na warunkach
przewidzianych w odrebnych przepisach,

bedacych krwiodawcami na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu
oddania krwi,

na czas wykonania okresowych badan lekarskich,

bedacego cztonkiem Rady Nadzorczej dziatajgce] u Pracodawcy na czas niezbedny
do uczestniczenia w posiedzeniach tej Rady.

§ 28

Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ od pracy pracownika w celu przeprowadzenia zajec
dydaktycznych w szkole zawodowej, w szkole wyzszej, w placowce naukowej
albo w jednostce badawczo-rozwojowej. £gczny wymiar zwolnien z tego tytutu nie moze
przekracza¢ 6 godzin w tygodniu lub 24 godziny w miesigcu. Przepis ten stosuje sie
odpowiednio do pracownika w razie prowadzenia szkolenia na kursie zawodowym.
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§ 29

1. Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w § 27 ust. 2 pkt 4-5, 7 i § 27 ust. 3 pkt 2,
43, 6 pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

2. W razie skorzystania przez pracownika ze zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w § 27
ust. 2 pkt 1-3, 6 oraz § 27 ust. 3 pkt 1 i 3 Pracodawca wydaje zaswiadczenie okreslajace
wysokosC utraconego wynagrodzenia za czas tego zwolnienia w celu uzyskania
przez pracownika od wiasciwego organu rekompensaty pienieznej z tego tytutu
w wysokosci i na warunkach przewidzianych w odrebnych przepisach.

3. Na wniosek pracownika, ktéry nie chce skorzysta¢ z przystugujgcego nieodptatnego
zwolnienia od pracy, Pracodawca moze przesungaé go na inng zmiane — w zaleznosci
od charakteru pracy - jezeli nie spowoduje to zaktécenia normalnego toku pracy.

§ 30

W przypadkach nie wymienionych w § 27 - 28 o uznaniu pracownikowi nieobecnosci
w pracy za usprawiedliwione decyduje Dyrektor Jednostki Organizacyjnej lub dia
pracownikow Biura Zarzadu Prezes Zarzadu Spaétki.

§ 31

1. W przypadku nieobecnos$ci pracownika spowodowanej czasowa niezdolnoscig do pracy
potwierdzong zaswiadczeniem lekarskim Pracodawca uprawniony jest do dokonania
kontroli:

1) prawidtowoéci wykorzystania zwolnienia lekarskiego od pracy z powodu choroby,

2) prawidtowosci wykonania decyzji wydanej przez wtasciwy organ albo uprawniony
podmiot na podstawie przepisow o zwalczaniu choréb zakaznych albo o zwalczaniu
gruzlicy,

polegajacej na ustaleniu, czy pracownik w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy
nie wykonuje pracy zarobkowej lub nie wykorzystuje zwolnienia lekarskiego lub decyzji
wiasciwego organu albo uprawnionego podmiotu w sposéb niezgodny z jego celem.

2. W przypadku zwolnien lekarskich od pracy z powodu koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, pracodawca
uprawniony jest do kontroli czy pracownik nie wykonuje pracy zarobkowej lub nie
wykorzystuje zwolnienia lekarskiego od pracy niezgodnie z jego celem oraz czy poza
pracownikiem nie ma innych cztonkéw rodziny pozostajgcych we wspdinym
gospodarstwie domowym, mogacych zapewni¢ opieke. Nie dotyczy to sprawowania
opieki nad chorym dzieckiem w wieku do 2 lat.

3. W razie stwierdzenia przez osoby uprawnione w wyniku kontroli — nieprawidtowosci,
z czynnosci o ktérych jest mowa w ust. 1 i 2 sporzadza sie protokét, ktory powinien
w szczegolnosci zawierac:

1) imie i nazwisko osoby zgtaszajacej naruszenie przez pracownika prawidfowosci
wykorzystania zwolnienia lekarskiego od pracy z powodu choroby lub prawidtowosci
wykonania decyzji wydanej przez wiasciwy organ albo uprawniony podmiot
na podstawie przepiséw o zwalczaniu choréb zakaznych albo o zwalczaniu gruzlicy,

2) dane osobowe pracownika oraz opis sposobu i okolicznosci uzasadniajgcych
przeprowadzenie kontroli lub ustalenia naruszenia przez pracownika prawidtowosci
wykorzystania zwolnienia lekarskiego od pracy z powodu choroby lub prawidtowoséci
wykonania decyzji wydanej przez wilasciwy organ albo uprawniony podmiot
na podstawie przepisow o zwalczaniu choréb zakaznych albo o zwalczaniu gruzlicy,

3) wskazanie dowoddw,
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Wynagrodzenie za prace wyptacane jest za miesigc przepracowany w terminie
do 10 dnia miesigca nastepnego. Obowigzek wyptacenia wynagrodzenia moze byé
spetniony w inny sposdb niz do rak pracownika, jezeli tak stanowi uktad zbiorowy pracy
lub pracownik uprzednio wyrazi na to zgode na pismie.

Jezeli dzien wyptaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu
poprzedzajgcym.

Pracownik jest zobowigzany do osobistego pobierania dowodu wyptaty wynagrodzenia
w wyznaczonym w Jednostce Organizacyjnej miejscu i terminie.

W przypadku gdy pracownik stwierdzi nieprawidtowe obliczenie wynagrodzenia,
moze wnies¢ reklamacje do stuzb ptacowych Jednostki Organizacyjnej. Reklamacja
winna byc¢ rozpatrzona nie p6zniej niz w terminie 7 dni od daty jej wniesienia.

ROZDZIAL VII
Porzadek i bezpieczenstwo pracy
§ 37
Pracodawca i pracownik obowigzani sg do scistego przestrzegania przepisow
oraz zasad bezpieczenstwa | higieny pracy oraz przepisow o ochronie

przeciwpozarowej.

Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy
w Zaktadzie.

W razie, gdy jednoczesnie w tym samym miejscu wykonujg prace pracownicy
zatrudnieni przez réznych pracodawcow, pracodawcy ci majg obowiazek :

a) wspotpracowac ze soba,

b) wyznaczy¢ koordynatora sprawujgcego nadzoér nad bezpieczenstwem i higieng
pracy wszystkich zatrudnionych w tym samym migjscu,

c) ustali¢ zasady wspdldziatania uwzgledniajgce sposoby postepowania
w przypadku wystapienia zagrozen dla zdrowia lub zycia pracownikow.

Maszyny i urzgdzenia techniczne i srodki ochrony stanowigce wyposazenie stanowisk
pracy pracownikéw powinny posiadac certyfikat bezpieczenstwa Iub deklaracje
zgodnosci wyrobu z normami.

§ 38
Pracodawca jest obowigzany:
chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow,

uwzglednia¢ ochrone zdrowia miodocianych, pracownic w ciazy lub karmigcych
dziecko piersig oraz pracownikéw niepetnosprawnych w ramach podejmowanych
dziatan profilaktycznych,

organizowac prace w sposéb zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy
przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki,
zatrudnia¢ pracownika tylko na takim stanowisku pracy i przy takich czynnosciach,

do ktérych wykonania jest on odpowiednio i fachowo przygotowany i posiada
uprawnienia (upowaznienia) do wykonywania tych czynnosci,
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4) date sporzgdzenia protokotu oraz podpis osoby sporzadzajgcej protokot.

4. Protokdt nalezy sporzadzié niezwtocznie, a jego odpis doreczy¢:

1.

1) pracownikowi, ktory naruszyt prawidiowo$¢ wykorzystania zwolnienia lekarskiego
od pracy z powodu choroby lub prawidtowo$¢ wykonania decyzji wydanej przez
wtasciwy organ albo uprawniony podmiot na podstawie przepiséw o zwalczaniu
chorob zakaznych albo o zwalczaniu gruzlicy,

2) bezposredniemu przetozonemu pracownika,
3) Dyrektorowi Jednostki Organizacyjnej — a w przypadku pracownika Biura Zarzadu -

Dyrektorowi Biura Zarzadzania Zasobami Ludzkimi.

§ 32
Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny do zatatwiania waznych
spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagajg zatatwienia w godzinach pracy,
o ile pozwala na to charakter pracy pracownika.

Czas zwolnienia pracownik zobowigzany jest odpracowaé, a odpracowanie to
nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

§ 33

Zasady zwalniania od pracy cztonkow organéw zwigzkéw zawodowych oraz zaktadowego
spotecznego inspektora pracy regulujg odrebne przepisy.

§ 34

Przetozony pracownika nieobecnego w pracy powinien wyznaczyé do wykonywania pracy
w jego zastepstwie innego pracownika, posiadajgcego odpowiednie kwalifikacje.

§ 35

Pracownik, ktéry spoznit sie do pracy, zobowigzany jest usprawiedliwié spoznienie
u swojego przetozonego. Pracownik zatrudniony pod ziemig, niezaleznie od
powyzszego, musi uzyskac zezwolenie na zjazd i rozpoczecie pracy od swojego
przetozonego.

Pracownik, ktéry samowolnie opusci miejsce pracy bez zezwolenia swojego
przetozonego, otrzymuje wynagrodzenie jedynie za czas faktycznie przepracowany.
Przepis ten stosuje sie odpowiednio w razie nieusprawiedliwionego spoznienia sie do
pracy, niezaleznie od innych sankgcji za naruszenie dyscypliny pracy.

ROZDZIAL VI
Wynagrodzenie za prace
Termin, czas i czestotliwo$¢ wyptaty wynagrodzenia
§ 36
Pracownik ma prawo do wynagrodzenia za wykonang prace.

Wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadato w szczegdinosci
rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjiom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze
uwzgledniato ilo$¢ i jako$¢ Swiadczonej pracy.

Za czas niewykonywania pracy pracownikowi przystuguje wynagrodzenie na zasadach
okreslonych przepisami Prawa pracy.
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3)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)

17)

18)

19)

zapozna¢ pracownika z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepisami © ochronie przeciwpozarowe] przed dopuszczeniem go do pracy
oraz prowadzi¢ okresowe szkolenie w tym zakresie,

zapoznac pracownika z instrukcjami i przepisami obowigzujgcymi na powierzonym
stanowisku pracy przed powierzeniem mu wykonywania pracy,

zaznajamia¢ pracownika z zakresem obowiazkow na powierzonym odcinku pracy,
zapewnic, aby stosowane maszyny i inne urzgdzenia techniczne:

a) zapewnialy bezpieczne i higieniczne warunki pracy, w szczegolnosci
zabezpieczaty pracownika przed urazami, dziataniem niebezpiecznych
substancji chemicznych, porazeniem pradem elektrycznym, nadmiernym
hatasem, dziataniem drgan mechanicznych | promieniowaniem oraz
szkodliwym i niebezpiecznym dziataniem innych czynnikow srodowiska pracy,

b)  uwzgledniatly zasady ergonomii.

wyposazy¢ w odpowiednie zabezpieczenia maszyny i urzgdzenia techniczne,
ktore nie spetniajg wymagan okreslonych w ust.1 pkt 8,

zapewni¢ pomieszczenia pracy przystosowane odpowiednio do rodzaju
wykonywanych prac i liczby zatrudnionych pracownikow,

utrzymywac obiekty budowlane i znajdujgce sie w nich pomieszczenia pracy, a takze
tereny i urzgdzenia z nimi zwigzane w stanie zapewniajgcym bezpieczne i higieniczne
warunki pracy,

podjgé niezbedne $rodki i dziatania eliminujgce lub ograniczajgce zagrozenie, w tym
wydawacé polecenia usuniecia uchybien w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz kontrolowac¢ wykonanie tych polecen,

zapewni¢ wykonanie nakazdw, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy,

zapewni¢ wykonywanie zalecen spotecznego inspektora pracy,

zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym i ustalenie
w przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyn wypadku,

zapewnic tgcznosc ze stuzbami zewnetrznymi wyspecjalizowanymi w szczegolnosci
w zakresie udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach, ratownictwa
medycznego oraz ochrony przeciwpozarowej,

zapewni¢ srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach,
gaszenia pozaru i ewakuacji pracownikow,

zapewni¢ rozwdj spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym uwzgledniajgcej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki
pracy, stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikow srodowiska pracy,

stosowac¢ $rodki zapobiegajace wypadkom oraz chorobom zawodowym i innym
chorobom zwigzanym z wykonywana praca, a w szczegolnosci :

a) utrzymywac w stanie statej sprawnosci urzadzenia ograniczajgce lub eliminujace
szkodliwe dla zdrowia czynniki Srodowiska pracy oraz urzadzenia stuzace
do pomiardw tych czynnikow,

b) przeprowadza¢ badania | pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
rejestrowac i przechowywac wyniki tych badan i pomiarow oraz udostepniac je
pracownikom,
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20) ocenia¢ i dokumentowac ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang praca oraz

stosowac niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajgcych ryzyko,

21) informowac pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktore wigze sie z wykonywana praca

i zasadach ochrony przed zagrozeniami,

22) oznakowac, w przewidziany obowigzujgcymi przepisami sposéb, miejsca zagrozone

czynnikami szkodliwymi dla zdrowia,

23) reagowa¢ na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa i higieny pracy

oraz dostosowywac $rodki podejmowane w celu doskonalenia istniejgcego poziomu
ochrony zdrowia i zycia pracownikéw, biorgc pod uwage zmieniajace sie warunki
wykonywania pracy,

24) zapewni¢ pracownikowi nieodptatnie, dopuszczone do stosowania $rodki ochrony

indywidualnej zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych
dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w $rodowisku pracy oraz informowaé go
0 sposobach postugiwania sie tymi $rodkami,

25) egzekwowac stosowanie sprzetu i ochron osobistych przez pracownikéw,

26) zapewni¢ pracownikowi nieodpfatnie odziez i obuwie robocze, zgodnie

z obowigzujgcymi w tym zakresie uregulowaniami,

27) przenies¢ pracownika do innej pracy w razie stwierdzenia u pracownika objawéw

2)

7.

wskazujgcych na powstanie choroby zawodowej, na podstawie orzeczenia
lekarskiego, w terminie i na czas okreslony w tym orzeczeniu, nie narazajac go na
dziatanie czynnika, ktory wywotat te objawy,

Jezeli przeniesienie do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownikowi
przystuguje dodatek wyréwnawczy przez okres nie przekraczajacy 6 miesiecy.

Pracodawca, w drodze odrebnych uregulowan wewnetrznych, ustala rodzaje srodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktérych stosowanie
na okreslonych stanowiskach jest niezbedne oraz przewidywane okresy uzytkowania
odziezy i obuwia roboczego.

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢, aby prace, przy ktérych istnieje mozliwo$é
wystgpienia szczegdlnego zagrozenia dla zdrowia lub zycia, byty wykonywane przez
co najmniej dwie osoby, w celu zapewnienia asekuragji.

W przypadku, gdy na danym stanowisku pracy zatrudnionych jest co najmniej dwaéch
pracownikéw, bezposredni przetozony lub osoba dozoru zobowigzana jest do
wyznaczenia sposrod nich przodowego zespotu, czuwajgcego nad bezpieczerstwem
wiasnym oraz cztonkow zespotu.

Pracownik nowoprzyjety moze by¢ zatrudniony tylko pod bezpo$rednim nadzorem
doswiadczonego pracownika — instruktora pracownikéw nowoprzyjetych.

W przypadku mozliwosci wystapienia zagrozenia dla zdrowia lub zycia Pracodawca
jest obowigzany:

niezwtocznie poinformowac pracownikéw o tych zagrozeniach oraz podjaé dziatania
w celu zapewnienia im odpowiedniej ochrony,

niezwtocznie dostarczy¢ pracownikom instrukcje umozliwiajgce, w przypadku
wystapienia bezposredniego zagrozenia, przerwanie pracy i oddalenie sie z miejsca
zagrozenia w miejsce bezpieczne.

W razie wystgpienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub zycia Pracodawca jest
obowigzany:

ONs
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1) wstrzymaé prace i wyda¢ pracownikom polecenie oddalenia si¢ w miejsce
bezpieczne,

2) do czasu usuniecia zagrozenia nie wydawac polecenia wznowienia pracy.

8. Pracodawca jest obowigzany umozliwic pracownikom, w przypadku wystgpienia
bezposredniego zagrozenia dla ich zdrowia lub zycia albo dla zdrowia lub zycia osob
trzecich, podjecie dziatan w celu unikniecia niebezpieczenstwa - nawet bez
porozumienia z przetozonym — na miare ich wiedzy i dostgpnych $rodkow technicznych.

9. Pracownicy, ktorzy podjeli dziatania, o ktérych mowa w ust. 7 - 8 nie mogg ponosic
jakichkolwiek niekorzystnych konsekwencji tych dziatan, pod warunkiem ze nie zaniedbali
swoich obowigzkow.

10. Za czas powstrzymywania sie od wykonywania pracy w przypadkach okreslonych
w ust. 7 i 8 pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§39

1. Pracodawca zobowigzany jest zapewni¢ na terenie Jednostki Organizacyjnej
odpowiednig ilo$¢ punktow pierwszej pomocy obstugiwanych na kazdej zmianie przez
wykwalifikowany personel. Punkty te powinny posiada¢ wiaéciwe wyposazenie oraz leki
niezbedne w udzielaniu pierwszej pomocy.

2. Punkt pierwszej pomocy nalezy urzadzi¢ zgodnie z wymogami, w obrebie kazdego szybu
zjazdowego. Jezeli odlegtosé miedzy szybami zjazdowymi nie przekracza 1000 metrow
punkt pierwszej pomocy bedzie urzagdzony na jednym z tych szybow.

3. Pracodawca zobowigzany jest do zapewnienia catodobowych dyzuréw lekarskich.

4. Korzystanie z punktu pierwszej pomocy wlicza sie do czasu pracy.

§ 40
Wszystkie obiekty na powierzchni wyposazone sg w umywalnie | ubikacje w ilosci i rodzaju
okreslonym ogdlnymi przepisami bhp, w ktérych znajdujg sie $rodki higieniczne.

§4

Pracodawca obowigzany jest do urzadzenia i statego utrzymania w kopalniach w nalezytym
stanie tazni zaopatrzonych w dostateczna ilos¢ cieptej wody oraz szatni z wydzielonymi
osobnymi miejscami na odziez czystg i brudna.
§ 42

Na =zasadach okreslonych w rozporzadzeniu RM z dnia 28.05.1996 r. w sprawie
profilaktycznych positkéw i napojow (Dz. U. Nr 60 poz. 279 z pézn. zm.) Pracodawca
zobowigzany jest nieodptatnie zapewni¢ pracownikom napoje gorgce lub chtodzgce oraz
positki profilaktyczne.

§ 43
Pracownik jest obowigzany:

1) znac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu
i instruktazu z tego zakresu oraz poddawaé sie wymaganym egzaminom
sprawdzajacym,

2) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zleconym badaniom
lekarskim oraz stosowac sie do zalecen lekarskich,
3) osobiscie wykonywac prace wyznaczong przez przetozonego,

4) wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowaé¢ sie do wydanych w tym zakresie polecen i wskazdwek
przetozonych,
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o)

6)

9)

stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem
| obowigzujgcymi w tym zakresie uregulowaniami,

dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad
W miejscu pracy,

natychmiast zawiadomi¢ swoich przetozonych o wszelkich uszkodzeniach i awariach
maszyn i urzadzen, do ktorych usunigcia nie jest uprawniony,

niezwtocznie zawiadomié przetozonego o zauwazonym w Jednostce Organizacyjnej
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow,
a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, o grozagcym im
niebezpieczenstwie oraz w razie koniecznosci udzieli¢ pierwszej pomocy,

przestrzega¢ polecen kierownictwa i przetozonych w sprawie zabezpieczenia miejsc
pracy i obiektéw przed pozarem i innymi zagrozeniami,

10) wspditdziata¢ z Pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczgcych

bezpieczenstwa i higieny pracy,

11) podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonalié¢ umiejetnosci pracy.

1.

10.

§ 44

Pracownikowi nie wolno bez wymaganych uprawniern uruchamiag, obstugiwaé
I naprawia¢ maszyn i urzgdzen.

Pracownik obowigzany jest przed rozpoczeciem pracy sprawdzi¢ stan bezpieczenstwa
w przydzielonym miejscu pracy, a takze stan obstugiwanych maszyn i urzgdzen,
narzedzi oraz urzadzen ochronnych i zabezpieczajgcych.

Pracownik obowigzany jest po skonczonej pracy pozostawi¢c miejsce pracy oraz
urzgdzenia i maszyny w nalezytym porzadku.

Pracownik powinien zna¢ wystepujgce w miejscu pracy mozliwe zagrozenia oraz znac
sposoby zapobiegania im i wtasciwego zachowania sie w sytuacji ich wystagpienia.
Pracownik zobowigzany jest do uzywania ochron osobistych i indywidualnych w celu
przeciwdziatania czynnikom szkodliwym dla zdrowia wystepujacych na stanowiskach
pracy.

W przypadku niestosowania przez pracownika ochrony indywidualnej, odziezy roboczej
lub ochronnej wymaganej na danym stanowisku, osoby kierownictwa lub dozoru majg
prawo odsung¢ pracownika od wykonywania pracy bez zachowania przez pracownika
prawa do wynagrodzenia za ten czas.

Pracownik zatrudniony pod ziemig powinien zna¢ ustalone sygnaty alarmowe i umiec
postugiwac sie nimi.

Pracownik powinien zna¢ zasady zachowania sie w czasie pozaru oraz sposoby
gaszenia pozaru i postugiwania sie urzadzeniami gasniczymi oraz sprzetem
przeciwpozarowym.

Pracownik, ktéry spostrzeze niebezpieczenstwo, obowigzany jest niezwtocznie ostrzec
bezposrednio zagrozonych oraz postuzyé sie dostepnymi $rodkami w celu usuniecia
zagrozenia, a takze zawiadomi¢ o zauwazonym niebezpieczenstwie bezposredniego
przetozonego, a w przypadku pracownika pracujgcego pod ziemig Kopalni najblizszg
osobe dozoru i Dyspozytora Ruchu.

W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy
I stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy
wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczeristwem osobom trzecim,
pracownik ma prawo powstrzymaé sie od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym
niezwtocznie przetozonego.
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1.

12.

13.

5)
3.

Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym mowa
w ust. 10 , pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym
dyspozytora lub dziat bhp danej Jednostki Organizacyjne;.

Za czas powstrzymywania sie od wykonywania pracy w przypadkach okreslonych
w ust. 10i 11 pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymac sie
od wykonywania pracy wymagajacej szczegolnej sprawnosci psychofizycznej
w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania
pracy i stwarza zagrozenie dla innych osob. Nie dotyczy to pracownika ktorego
obowigzkiem jest ratowanie zycia ludzkiego lub mienia Pracodawcy.

§ 45

Pracownik, ktéry jest $wiadkiem wypadku innego pracownika ma obowigzek niezwtocznie
udzieli¢ pomocy poszkodowanemu i o ile jest to mozliwe zabezpieczy¢ miejsce wypadku.
Pracownik, ktory ulegt wypadkowi winien zgtosi¢ ten fakt przetozonemu, najblizsze]
osobie dozoru, dyspozytorowi ruchu oraz pracownikowi stuzby bhp.

Jezeli pracownik nie moze zgtosi¢ wypadku ze wzgledu na odniesione urazy, powinna to
uczyni¢ osoba z nim wspodtpracujaca lub ktora zauwazyta wypadek.

Odbierajgcy zgtoszenie o wypadku powiadamia niezwiocznie Dyspozytora Ruchu
(w przypadku Kopalni) oraz stuzby BHP Jednostki Organizacyjnej i przetozonego
pracownika.

ROZDZIAL VIl
Nagrody i wyréznienia
§ 46

Pracownikowi, ktory przez wzorowe wypetnianie swoich obowiazkéw, przejawianie
inicjatyw w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczynia sie szczegolnie
do wykonywania zadan wyznaczonych przez Pracodawce, mogg by¢ przyznawane
nagrody i wyréznienia.

Moga by¢ stosowane nastepujace nagrody i wyréznienia:
dyplom uznania
nagroda pieniezna,
przeniesienie na wyzsze stanowisko stuzbowe,
wyroznienie:
a) nadaniem odznaki Zastuzony dla Kopalni, dla ZLM, dla JSW S.A.,
b) nadaniem Stopnia Gérniczego,
c) nadaniem Honorowej Szpady Gorniczej,
d) nadaniem Honorowej odznaki ,Zastuzony dla Goérnictwa RP”,
nadanie odznaczenia panstwowego.

Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia sktada sie do akt
osobowych pracownika.
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2.

ROZDZIAL 1X
Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownikow
§ 47

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie
pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych,
a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, Pracodawca moze stosowaé:

kare upomnienia,
kare nagany.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
lub przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie
sig do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy
— Pracodawca moze réwniez stosowac kare pieniezna.

Kara pienigzna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika,
a facznie kary pienigzne nie moga przewyzsza¢ dziesigtej czeéci wynagrodzenia
przypadajgcego pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu potrgcen, o ktérych mowa
w art. 87 § 1 pkt 1 — 3 Kodeksu pracy.

Wptywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkéw bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci
0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie
tego naruszenia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

Jezeli z powodu nieobecnosci w Jednostce Organizacyjnej pracownik nie moze byé
wystuchany, bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 5 nie rozpoczyna sie,
a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do pracy.

Kare uwaza si¢ za niebyta, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt
osobowych pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowe;,
uznac kare za niebyta przed uptywem tego terminu.

Przepis ust. 8 stosuje si¢ odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu przez
Pracodawce albo wydania przez Sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

Przewidziana w ust. 2 niniejszego paragrafu kara pienigzna wymierzona moze byé
niezaleznie od pozbawienia pracownika zaptaty za czas nie przepracowany.

ROZDZIAL X
Skargi i zazalenia
§ 48

Pracownikowi przystuguje prawo wniesienia skargi lub zazalenia, ustnie lub na pi$émie
do swojego bezposredniego przetozonego.
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2. Pracownik moze rowniez zwrécic sie bezposrednio do Dyrektora Jednostki
Organizacyjnej, badz w formie pisemnej do Zastepcy Prezesa Zarzgdu JSW S.A. ds.
Pracy i Polityki Spoteczne;.

3. W celu polubownego zatatwiania sporéw o roszczenia pracownikow ze stosunku pracy
powotuje sie komisje pojednawcze w Jednostkach Organizacyjnych JSW S.A.

§ 49

Dyrektor Jednostki Organizacyjnej (wzglednie jego upowazniony zastgpca) przyjmuje
interesantéw w sprawach skarg, wnioskéw i zazalen w kazdy poniedziatek od godz. 13%
do 14 w budynku administracyjnym.

ROZDZIAL XI
Prace wzbronione miodocianym i kobietom
§ 50
Zabrania sie zatrudniania mtodocianych, kobiet przy pracach i na stanowiskach pracy
wymienionych w zatgczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.
§ 51
1. Mtodocianym w rozumieniu regulaminu jest osoba, ktéra ukonczyta 16 lat, a nie
przekroczyta 18 lat.
2.  Wolno zatrudniac tylko tych miodocianych, ktérzy:
1) ukonczyli co najmniej gimnazjum,
2) przedstawig Swiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze praca danego rodzaju nie zagraza
ich zdrowiu.
3. Miodociany nie posiadajgcy kwalifikacji zawodowych moze by¢ zatrudniony tylko w celu
przygotowania zawodowego.
4. Pracodawca jest obowigzany:

1) informowac¢ miodocianych o mozliwych zagrozeniach i wszelkich podjetych dziataniach
dotyczacych ich zdrowia,

2) przekazac informacje o ryzyku zawodowym, ktdére wigze sie z pracg wykonywang
przez miodocianego, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami rowniez
przedstawicielowi ustawowemu mtodocianego,

3) organizowac przerwy w pracy miodocianych dla ich odpoczynku w pomieszczeniach
odizolowanych od czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych.

§ 52

Zatrudnienie miodocianych moze odbywac sie tylko pod nadzorem nauczycieli zawodu,
instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub innych oséb uprawnionych do prowadzenia
praktycznej nauki zawodu. Rodzaje prac i wykaz stanowisk pracy dozwolonych pracownikom
miodocianym w celu odbywania przygotowania zawodowego zostat okreslony w zataczniku
nr 2 do niniejszego regulaminu.
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ROZDZIAL XII
Przepisy konncowe
§ 53

1. Nieznajomos¢ Regulaminu nie zwalnia od odpowiedzialnosci za naruszenie jego
postanowien.

Interpretacji niniejszego Regulaminu dokonuja jego strony.

3. W zakresie nie unormowanym Regulaminem majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa regulujgce zagadnienia z zakresu stosunku pracy.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.10.2015 roku, nie wczeéniej jednak niz
po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomoséci pracownikom, w sposéb
przyjety u Pracodawcy.

5. Z dniem wejscia w 2zycie niniejszego regulaminu pracy tracg moc wszystkie
dotychczasowe regulaminy pracy stosowane w Zaktadach JSW S.A.

8. Wraz z podpisaniem Nowego Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw
JSW S .A. niniejszy Regulamin stanie sie jego integralng czescia.
§ 54
Integralng cze$¢ niniejszego regulaminu stanowia;
Zatgeznik nr 1 — Wykaz prac wzbronionych mtodocianym, kobietom i kobietom w cigzy”,

Zatgcznik nr 2 — ,Rodzaje prac i wykaz stanowisk pracy dozwolonych pracownikom
miodocianym w celu odbywania przygotowania zawodowego”.

Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna ZARZAD JSW S.A.:
NSZZ ,Solidarnos¢’ JSW S.A.
A()l‘Zwa> I“‘d’ - ,gf ) ‘(Ajaslrz(;hsk Spé[l(v(gg%wzs.ﬁ
Preze
r/’-/—) | ) 7

dward Szlegk

Zwiazek Zawodowy ,Kadra” Pracownikow
Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A.

{Aja;lm;

Prezesa Zafr, .
i Pomyhi oleczne)
Artur }Nﬂ‘ ow

/

Federacja Zwiazku Zawodowego
Gornikéw JSW S.A.

bskaSpotka Weglowa SA

(T?Co .Crf/.\. ?Mvﬂ.\. . ub-&ff
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Zatgcznik nr 1

Wykaz Prac Wzbronionych Mtodocianym, Kobietom | Kobietom W Ciazy

PRACE WZBRONIONE MLODOCIANYM
§1

Pracodawca zobowigzany jest zapewni¢ miodocianym pracownikom opieke | pomoc
niezbedng dla ich przystosowania do wtasciwego wykonywania pracy.

§2
1. Mtodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.

2. Dopuszcza sie zatrudnienie miodocianych w wieku powyzej 16 lat przy niektorych
rodzajach prac wzbronionych miodocianym, jezeli jest to niezbedne do odbycia
przygotowania zawodowego miodocianych. Prace te nie mogg mieC charakteru pracy
statej, lecz ogranicza¢ sie do zaznajamiania sie mitodocianych z czynnosciami
podstawowymi, niezbednymi do odbycia przygotowania zawodowego mtodocianych.
Rodzaje prac i wykaz stanowisk pracy dozwolonych pracownikom mtodocianym
zatrudnionym w celu odbywania przygotowania zawodowego zawiera zatgcznik
nr 2 do niniejszego regulaminu.

3. Dopuszczenie miodocianych do prac, o ktérych mowa w ust. 2, moze nastgpi¢
na podstawie oceny ryzyka zwigzanego z wykonywang pracg, dokonane;
przed rozpoczeciem pracy przez miodocianych lub w razie istotnej zmiany warunkéw
wykonywania pracy.

4. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy miodocianego jest diuzszy niz 4,5 godziny,
pracodawca jest obowigzany wprowadzi¢ przerwe w pracy trwajaca nieprzerwanie
30 minut, wliczang do czasu pracy.

5. Prace wzbronione dla pracownikéw mtodocianych:

1) wszystkie prace pod ziemig (za wyjatkiem prac dozwolonych pracownikom
miodocianym w celu odbywania przygotowania zawodowego, o Kktéorym mowa
w zatgczniku nr 2),

2) nizej wymienione prace na powierzchni:

a) prace polegajgce wytgcznie na podnoszeniu, przenoszeniu, przesuwaniu
i przewozeniu ciezaréw (moga by¢ dozwolone mtodocianym, jezeli czynnosci
te wchodza w zakres wykonywanego przez nich zawodu — zajmowanego
stanowiska roboczego, na zasadach okreslonych w pkt. 3 i 4),

b) prace zatadunkowe i wytadunkowe,

c) przetaczanie ciezarow takich jak np. beczki, bele, kloce itp.,
d) przewozenie ciezardw srodkami transportu,

e) obstuga urzadzen i naczyn pod cisnieniem powyzej 0,5 bara,

f) prace zagrazajgce porazeniem pradem elektrycznym, w tym w szczegdlnosci:
prace przy liniach energetycznych bedacych pod napieciem lub w poblizu tych
linii, prace w rozdzielniach prgdu elektrycznego, w elektrycznych podstacjach,
przy transformatorach i nastawniach, wszelkie prace przy obstudze urzadzen
energetycznych znajdujgcych sie pod napieciem, z wyjgtkiem napiecia
obnizonego (bezpiecznego) oraz prac konserwacyjnych przy urzgdzeniach
central telefonicznych, wykonywanych przez absolwentéw szkoét zawodowych,
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g)  prace w zagtebieniach o gtebokosci wigkszej niz 0,7 m, ktérych szerokoéé jest
mniejsza niz dwukrotna gteboko$¢, z wyjatkiem prac w zagtebieniach do
1,5m, ktére sa obudowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami: roboty
ziemne w mokrym gruncie oraz wszystkie inne prace przy osuszaniu
i nawadnianiu,

h) obstuga miotéw mechanicznych, pras, walcow, nozyc, krajalnic, szarpaczy oraz
napedow i przystawek przenoszgcych ruch na maszyny,

i) prace zwigzane z wytwarzaniem i stosowaniem $rodkéw wybuchowych i tatwo
palnych oraz wyrobow zawierajgcych te $rodki.

3) prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem ciezaréw oraz wymuszona
pozycjg ciata, ktére przekraczajg nastepujgce normy:

Najwyzsza
. - dopuszczalna .
Rodzaj wykonywanej pracy S OFTE N Uwagi
1 osobe*
1. Prace, przy ktérych najwyzsze
wartosci obcigzenia pracg fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym
netto na  wykonywanie  pracy,
przekraczaja:
a) w odniesieniu do 6-godzinnego
dobowego czasu pracy:
e dla chlopcéw 3030 kJ
¢ dla dziewczat 2 300 kJ
b) w  odniesieniu do  wysitkow
krotkotrwatych:
* dla chiopcow 12,6 kJ/m?n.
o dla dziewczat 10,5 kd/min.
2. Reczne dzwiganie i przenoszenie na
odlegtos¢ powyzej 25 m ciezaréw
przez mtodocianych w wieku powyzej
16 lat:
a) przy pracy dorywczej:
e dla chlopcow 20 kg
¢ dla dziewczat 14 kg
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
e dla chlopcow 12 kg
o dla dziewczat 8 kg
3. Reczne przenoszenie i przesuwanie
po pochylniach oraz przenoszenie
ciezarow po schodach przez
mtodocianych w wieku powyzej 16 lat: Dozwolone, jezeli kat
a) przy pracy dorywczej: nachylenia pochylni
e dla chiopcow 15 kg lub schodow nie przekracza
e dla dziewczat 10 kg 30°, a wysokosc¢ tych
b) przy obciazeniu powtarzalnym: urzadzen — 5 m,
e dla chlopcow 8 kg
o dla dziewczat S kg
4. Reczna obstuga dzwigni, korb i kot
sterowniczych, przy ktorej niezbedna
jest sita przekraczajaca:
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a) przy pracy dorywczej
(wykonywanej do 4 razy na godzine,
jezeli tgczny czas wykonywania prac
nie przekracza potowy dobowego
wymiaru czasu pracy miodocianych):

o dla chlopcow 100 N

e dla dziewczat 70N
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:

« dla chiopcow 60 N

e dla dziewczat 40N

5. Nozna obstuga elementdéw urzadzen
(pedatéw, przyciskow noznych itp.)
wymagajgca sity przekraczajace;j.

a) przy obstudze dorywczej:
¢ dla chltopcow 170 N
o dla dziewczat 100 N
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
e dla chlopcéw 130N
o dla dziewczat 70N

6. Przewozenie na odlegtos¢ do 50 m Dozwolone po powierzchni
ciezardw na taczkach 1 — kotowych gtadkiej, utwardzonej lub po
przez miodocianych chtopcéow w 50 kg pomostach zbitych z desek
wieku powyzej 16 lat (przewozenie trwale zamocowanych, jezeli
przez dziewczeta ciezardw na pochylenie powierzchni nie
taczkach 1 - kotowych jest pracg przekracza 2%
wzbroniona)

7. Przewozenie na odlegfos¢ do 100 m 80 kg Dozwolone po powierzchni
ciezarow na woézkach 2 — kotowych gtadkiej, jezeli pochylenie
poruszanych recznie przez powierzchni nie przekracza
mitodocianych chlopcow w wieku 2%;
powyzej 16 lat (przewozenie przez
dziewczeta ciezaréow na wozkach 50 kg Dozwolone po powierzchni
2 — kotowych poruszanych recznie jest nieréwnej, jezeli pochylenie
praca wzbroniong) powierzchni nie przekracza

1%

8. Przewozenie na odlegtos¢ do 150 m
ciezarbw na wobzkach 3 - lub
4 - kotowych poruszanych recznie Dozwolone, jezeli pochylenie
przez mtodocianych w wieku powyzej powierzchni nie przekracza
16 lat: 2%

e chiopcow 80 kg
s dziewczat 50 kg

9. Przewozenie na odlegtos¢ do 200 m
ciezarow w wagonikach (kolebach)
przemieszczanych recznie po szynach e _
przez m#odociaynychew wieku powyzej Dozwolone, je2eli pochylenie
16 lat: toru nie przekracza 1%

e chiopcow 400 kg
o dziewczat 300 kg

* norma w przypadku ppkt. 6-9 obejmuje wage ciezaru wraz z wagg sprzetu urzgdzenia
transportowego stuzgcego do przemieszczania ciezaru

<5
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4) taczny czas wykonywania czynnosci wymienionych w pkt 3 ppkt. 2, 3, 6-9 w ciggu

doby nie moze przekraczac '/3 czasu pracy mtodocianego.

6. Szczegdtowy wykaz prac wzbronionych miodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy
niektorych z tych prac zawiera rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 24 sierpnia 2004 r.
(Dz. U. Nr 200, poz. 2047 z p6zn. zm.).

PRACE WZBRONIONE KOBIETOM
§3

1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegélnie ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia.

2. Prace wzbronione kobietom:

1) prace pod ziemig za wyjatkiem pracy:
a) na stanowisku kierowniczym, nie wymagajgcej statego przebywania pod ziemia
i wykonywania pracy fizycznej,
b) w stuzbie zdrowia,
c) w okresie studiéw, w ramach szkolenia zawodowego,
d) wykonywanej dorywczo i nie wymagajgcej pracy fizycznej,
2) prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem ciezaréw oraz wymuszona
pozycja ciata:
Najwyzsza
Rodzaj wykonywanej pracy dopuszczalna Uwagi
norma
na osobe
1 2 3
1. Wszystkie prace, przy ktérych
najwyzsze obcigzenia pracg
fizycznag, mierzone  wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie
pracy przekraczaja:
a) przy pracy statej — na zmiane 5000 kJ
robocza _
b) przy pracy dorywczej 20 kJ/min.
(1 kd = 0,24 kcal)
2. Reczne podnoszenie i przenoszenie
ciezaréw o masie przekraczajace;:
a) przy pracy statej 12 kg
b) przy pracy dorywczej (do 4 razy 20 kg
na godz. w czasie zmiany
roboczej)
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maksymalny kat

ciezarow o masie przekraczajgcej:
a) przy pracy statej

roboczej)

3. Reczne przenoszenie pod goére (po

pochylniach, schodach itp., ktorych
nachylenia
przekracza 30° a wysoko$¢ 5 m)

b) przy pracy dorywczej (do 4 razy
na godz. w czasie zmiany

8 kg
15 kg

4. Reczna obstuga

przekraczajgcej:
a) przy pracy statej

elementow
urzadzen  (dzwigni, korb,  két
sterowniczych itp.), przy ktorej
wymagane  jest uzycie sity

b) przy pracy dorywczej (do 4 razy
na godz. w czasie zmiany roboczej)

50N
100 N

(pedatow,

sity przekraczajgcej:
a) przy pracy statej

roboczej)

5. Nozna obstuga elementéw urzadzen
przyciskéw itp.),
przy ktérej wymagane jest uzycie

b) przy pracy dorywczej (do 4 razy
na godz. w czasie zmiany

120N
200N

przekraczajgce;:
1 — kotowych
2 —,3—i4 - kotowych

po szynach

6. Przewozenie ciezarow 0 masie
a) przy przewozeniu na taczkach
b) przy przewozeniu na wozkach

c) przy przewozeniu na wozkach

50 kg
80 kg

300 kg

Dopuszczalne masy ciezaréw
obejmujg  réwniez  mase
urzgdzenia  transportowego
i dotycza przewozenia
ciezarow po  powierzchni
réwnej, twardej
i gladkiej o  pochyleniu
nie przekraczajgcym:

2 % - przy pracach
wymienionych w ppkt a) i b),
1 % - przy pracach

wymienionych w ppkt. c).

W przypadku przewozenia
ciezarow po  powierzchni
nieréwnej w sposob okreslony
w ppkt. a) i b), masa ciezarow
nie moze przekraczac
60 % wielkosci podanych
w ppkt. a) i b)
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7. Dla kobiet w cigzy lub karmigcych
piersia:

a) wszystkie prace, przy ktérych
najwyzsze warto$ci obcigzenia
praca fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto
na wykonanie pracy,
przekraczajg 2900 kJ na zmiane
roboczg

b) prace wymienione w pkt. 2 — 6,
jezeli wystepuje przekroczenie %
okreslonych w nich wartosci

C) prace w pozycji wymuszonej

d) prace w pozycji stojgcej tacznie
ponad 3 godziny w czasie
zmiany roboczej

3) w przypadku kobiet w cigzy - prace przy obstudze monitoréw ekranowych powyzej
4 godzin na dobe.

§4

1. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.
Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowaé poza state miejsce pracy.

2. Kobiety opiekujacej sie dzieckiem w wieku do 4 lat nie wolno bez jej zgody zatrudniaé
w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak réwniez delegowaé poza state
miejsce pracy.

3. Szczegotowy wykaz prac wzbronionych kobietom zawiera rozporzgdzenie Rady
Ministrow z dnia 10 wrzesnia 1996 r. w sprawie wykazu prac szczegdlnie ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U. Nr 114, poz. 545 z pdézn. zm.).
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Zatgcznik nr 2

Rodzaje Prac | Wykaz Stanowisk Pracy Dozwolonych Pracownikom
Miodocianym W Celu Odbywania Przygotowania Zawodowego

§1

Dozwolone jest zatrudnianie mtodocianych w wieku powyzej 16 lat przy niektérych rodzajach
prac pod ziemia, przewidzianych w programach praktycznej nauki zawodu, wykonywanych
przez chtopcow, pod warunkiem spetnienia wymagan okreslonychw § 2 — 6.

§2

Czas pracy miodocianych pod ziemig nie moze przekraczac¢ 14 dni w miesigcu, przy czym
czas pracy miodocianych w wieku do 17 lat nie moze przekracza¢ 4 godzin na dobe,
a mtodocianych w wieku powyzej 17 lat — 6 godzin na dobe.

§3

W czasie szkolenia zawodowego mtodociani mogg by¢ zatrudniani w polach szkoleniowych,
tj. w oddziatach Kopalni specjalnie przeznaczonych do szkolenia, lub na stanowiskach
szkoleniowych w warsztatach energomechanicznych i w oddziatach ruchowych Kopalni
pod ziemig, zatwierdzonych dla celéw szkoleniowych w planie ruchu zaktadu gorniczego
przez wtasciwy okregowy urzad gorniczy.

§4

Zatrudnianie  mtodocianych na  stanowiskach  szkoleniowych ~w  warsztatach
energomechanicznych i w oddziatach ruchowych kopalni pod ziemig odbywa sie przy petnej
obsadzie pracownikow dorostych z odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi.

§5

Praca mtodocianych pod ziemia:

1) moze odbywaé sie po stwierdzeniu zgodnosci warunkoéw pracy z obowigzujacymi
przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym braku nadmiernego
cisnienia, braku zapylenia szkodliwego dla zdrowia, promieniowania jonizujgcego,
nadmiernego hatasu oraz po zapewnieniu dobrego przewietrzania, korzystnego
mikroklimatu i odpowiedniego o$wietlenia, bezpieczenstwa przeciwpozarowego,
wodnego i gazowego oraz dogodnego i bezpiecznego dojscia do miejsca pracy,

2) nie moze odbywacé sie w chodnikach wymagajacych pozycji lezacej lub pochylone;j,
w miejscach mokrych, przy rabunku, w polach pozarowych oraz w warunkach
niebezpiecznych, gdzie wymagana jest duza ostroznos¢ i doswiadczenie,

3) nie moze polegac na dzwiganiu, przenoszeniu i przewozeniu ciezarow ponad normy
okreslone dla mtodocianych.

§6

1. Zatrudnianie mtodocianych pod ziemia moze odbywaé sie tylko pod nadzorem
nauczycieli zawodu, zatwierdzonych przez wiasciwy okregowy urzad goérniczy,
lub instruktorow praktycznej nauki zawodu, zatwierdzonych przez kierownika ruchu
zakfadu goérniczego, przy czym na jednego instruktora nie moze przypadac wiecej niz 5
mtodocianych.

2. Rodzaje prac i wykaz stanowisk pracy dozwolonych pracownikom miodocianym w celu
odbywania przygotowania zawodowego zawiera rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich
zatrudniania przy niektérych rodzajach tych prac (Dz. U. Nr 200, poz. 2047 z pézn. zm.).
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