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Fakty a nie koncert zyczen

Po dziewigciu miesigcach tego roku JSW S.A. osiggneta zysk netto w wysokosci 1 791,1 min zt.
Oznacza to, ze juz do$¢ oszczedzania na pracownikach. Ograniczenia wyptat pracowniczych
zwigzane z ratowaniem sytuacji finansowej spo6tki powinny przej$é do przesziosci. W tym celu
prowadzone sg obecnie negocjacje zwigzane z nowym, propracowniczym Zaktadowym Ukiadem
Zbiorowym Pracy.

Jakie s3 cele reprezentatywnych zwigzkéw zawodowych i wspotpracujacymi z nimi pozostatymi
organizacjami zwigzkowymi negocjujacych ukiad?

Dobowy wymiar czasu pracy dla wszystkich pracownikéw Spotki wynosi 8 godzin, w tym czas
pracy pod ziemia 7,5 godziny.

Soboty, niedziele i Swigta beda, tak jak dotychczas dniami wolnymi od pracy, a tym samym
optacane lepiej niz ,czarne dnidéwki’”.

Deputat weglowy dla pracownikéw w wymiarze 8 ton, realizowany w formie ekwiwalentu
pienieznego, wyptacany jednorazowo lub w miesiecznych ratach zgodnie z deklaracjg ztozong przez
pracownika.

Nagroda z okazji Dnia Gérnika tzw. ,,Barbérka” dla wszystkich pracownikéw, z catorocznym
okresem obliczeniowym i wyptatg do dnia 4-go grudnia. Indywidualna warto$¢ nagrody ustalona bedzie
na podstawie $redniej dniowki urlopowej, ustalonej z wynagrodzenia 12 miesiecy okresu
rozliczeniowego. Wyliczona warto$¢ $redniej dniéwki urlopowej pomnozona bedzie przez 26 a
nastepnie powigkszona o 1/12 rocznej warto$ci deputatu weglowego.

Dodatkowa nagroda roczna tzw. 14-stka dla wszystkich pracownikéw. Nagroda winna byé
wyptacona réwniez w sytuacji, kiedy spétka nie wypracowata zysku ale posiada $rodki na wyptate
nagrody. W przypadku braku ptynnoéci finansowej bedzie mozna zawiesi¢ wyptate nagrody zgodnie z
Kodeksem Pracy.

Nagroda z zysku - w sytuacji kiedy wyptaca sie dywidende dla akcjonariuszy winna byé¢ negocjowana
wyptata nagrody z zysku dla pracownikow.

Wynagrodzenie za czas absencji urlopowej — wedtug zasad, ze wynagrodzenie za 1 dzien urlopu
zostanie powiekszone o dodatek za przepracowane soboty, niedziele i $wieta. Dodatek bytby wyliczany
jako iloraz wynagrodzenia uzyskanego za przepracowane 3 miesigce przed rozpoczeciem urlopu
soboty, niedziele i $wieta oraz nominalne dni robocze w tym okresie.

Dodatkowy urlop dla pracownikéw ZPMW - w wymiarze 3 dni po 10 latach pracy w ZPMW oraz 5
dni po 15 latach pracy w ZPMW, przy zachowaniu obecnego urlopu dodatkowego dla pracownikow
dotowych. '



Wydtuzenie gwarancji zatrudnienia po roku 2021.

To nasze cele do ktorych dgzymy i ktére, co najwazniejsze, realizujemy. Tegoroczna wyptata
nagrody z okazji Dnia Goérnika tzw. Barbérki” odbedzie sie zgodnie z zasadami obowigzujacymi
w roku 2014, czyli o wiele bardziej korzystnych dla pracownika. To nie gotostowna deklaracja,
wystarczy poczekaé na potwierdzenie przelewéw. Kazda kolejna wyptata Nagrody Barboérkowe;j
odbedzie sie zgodnie z tymi zasadami. Nasze uprawnienia gornicze sg rzecza nie podlegajaca
dyskusji. W zwigzku z poprawg sytuacji finansowej JSW S.A. reprezentatywne zwigzki zawodowe
wniosty o odstgpienie zapiséw porozumienia z dnia 16 wrzes$nia 2015 r. dotyczgcych wyptaty Nagrody
Rocznej ,14-tki”, prawa do deputatu weglowego oraz przywrocenie zasad naliczania i wyptaty
obowigzujgcych w roku 2014.

Kolejnym bonusem jest zawarte porozumienie dotyczace wzrostu wynagrodzenia za soboty,
niedziele i $wieta. Dotyczy to nie tylko pracownikéw dotowych ale i powierzchni oraz administraciji.

Wprowadzenie nowego regulaminu ptac, bedacego integralna czescig Zakladowego Uktadu
Zbiorowego Pracy spowoduje wyréwnanie zarobkoéw i likwidacje nowych uméw o prace.

Zapoznanie zatogi z nowym regulaminem ptac przeprowadzone zostanie w formie zdublowanych
paskow zarobkowych w kilku kolejnych miesigcach przysziego roku. Pracownik dostanie dwa paski
zarobkowe celem poréwnania — pasek oryginalny za przepracowany okres i pasek obliczony wedtug
nowego regulaminu ptac. Jezeli nastgpi akceptacja ze strony zatogi - w zycie wejdzie nowy regulamin
ptac. Oznacza on mozliwos¢ trwalego zagwarantowania wzrostu zarobkéw dla pracownikow
spotki, rowniez na czas dekoniunktury. Czarno na biatym bedzie wida¢ co oznacza nowy regulamin
ptac. Oferujemy konkrety zamiast gotostownych zadan, bez oparcia w rzeczywisto$ci. Nie mozna
kosztem catej zatogi promowaé¢ wybrane grupy zawodowe. Powiecie, ze sie mylimy ale jak rozumieé
nadmierne promowanie ratownikéw przez ZZ Jednos¢, z catym szacunkiem dla ich ciezkiej pracy. Czy
wspotpraca z tym zwigzkiem przyniosta komu$ co$ dobrego, poza gotostownym pokrzykiwaniem?
Jestesmy wrecz pewni, ze nasze cele do ktérych dazymy i ktére realizujemy, niebawem pojawig sie na
pismach Jednosci. Tylko dlaczego obrona praw pracowniczych przez ZZ Jedno$¢ nastepuje
przez che¢ wdrozenia zakladowego ukiadu zbiorowego pracy bedacego autorstwem pana
Zagorowskiego, opracowanego przy wsparciu firmy Roland Berger? Komu jest on na reke?

Korzystna koniunktura na rynku wegla koksujacego zacheca JSW S.A. do inwestycji stuzgcych
rozwojowi spétki. Chcemy podkreslié, ze dalszy rozwdj nie jest mozliwy bez zabezpieczenia
srodkow na swiadczenia pracownicze, zagwarantowania srodkéw na kluczowe inwestycje w
obrebie poszczegolnych zakladéw i uregulowan zobowiazan diuzniczych. Nie ma naszej zgody
na nietrafne decyzje, ktére mialy miejsce w minionych latach takich jak np. zakup KWK ,Knuréw —
Szczygtowice” za wygoérowang cene 1,5 miliarda ztotych. Spowodowato to zagrozenie stabilno$ci
naszej firmy. Obecnie pracownicy KWK ,Knuréw — Szczygtowice” sg petnoprawnymi pracownikami
JSW S.A. i wprowadzenie regulaminu ptac spowoduje wyrownanie ich zarobkéw, co jest réwniez
naszym celem.

Komu zaufacie? Z jednej strony macie ZZ Jedno$¢ i ratownikow, ktorzy zrobig wszystko aby zachowaé
wszystkie swoje przywileje. Po drugiej stronie stojg reprezentatywne organizacje zwigzkowe oraz
organizacje, ktore przystgpity do tej reprezentacji. Jest to w sumie juz 35 organizacji zwigzkowych,
reprezentujacych ponad % pracownikéw Spoiki, poniewaz poza ,Solidarnoscia”, Kadrg”, ZZG JSW w
reprezentacji jest ,Kontra”, ,Przerébka”, ,Solidarnos¢ 80", ,Wolny Autonomiczny Zwigzek Zawodowy”
oraz ostatnio dotgczyt zwigzek zawodowy ,ZZG w Polsce kopalni ,Knuréw — Szczygtowice”.

Reprezentatywne Organizacje Zwiazkowe dzialtajgce w JSW S.A.



